
	

12 12
Cours	obligatoire Méthodologie	 12 6 0 0
Cours	obligatoire Comptabilité	financière 36 16,5 6 6
Cours	obligatoire Macroéconomie 36 16,5 6 6

12 12
Cours	obligatoire Introduction	au	droit	privé	 36 18 6 6
Cours	obligatoire Droit	constitutionnel	I 36 18 6 6

6 6
Cours	obligatoire Anglais	de	gestion 0 16,5 3 3
Cours	obligatoire Statistiques	appliquées 36 16,5 3 3
Bonus	(sport,	langues)

192 108 30

192 108

12 12
Cours	obligatoire Mathématiques 36 16,5 6 6
Cours	obligatoire Microéconomie	* 36 16,5 6 6

12 12
Cours	obligatoire Droit	civil	(famille) 36 18 6 6
Cours	obligatoire Droit	Constitutionnel	II 36 18 6 6

	 	
Cours	obligatoire CV	et	lettre	de	motivation 0 3 	 	

Cours	optionnel Stage	de	fin	d'année		(suivi	-	évaluation	rapport	-	
soutenance	si	nécessaire)	*

0 1

Cours	obligatoire Projet	professionnel	-	Module	DPEIP	n°1 6 0 	 	

	 6 6

Cours	obligatoire Organisation	et	management 36 0 2 2

Cours	obligatoire Relations	internationales	et	introduction	au	droit	
international

36 0 2 2

Cours	obligatoire Anglais	de	gestion 0 16,5 2 2
Bonus	(sport,	langues…)

222 89,5 30

222 89,5

414 197,5 60

Volume	horaire	étudiant

Total	annuel		
611,5

Licence	1	Gestion-Droit	mention	Gestion

Volume	Horaire Info	RCC
Intitulé	des	blocs	de	compétences

et	

des	éléments	pédagogiques	(EP) CM TD Coef. ECTS

Licence	1ere	année	Mention	Gestion	-	Parcours	Droit			(Double	licence)

Bloc	de	compétences	transervales	2

Total	
311,5

Bloc	de	compétences		fondamentales	DROIT	1

Bloc	de	compétences	transversales	1

Total		

Bloc	de	compétences	de	professionalisation

Semestre	1

300

Volume	horaire	étudiant

Bloc	de	compétences	fondamentales	GESTION	2

Bloc	de	compétences	fondamentales	DROIT	2

Semestre	2


