
Date d'envoi : 

Intitulé des UE et des enseignements Volume 
horaire CM

Volume 
horaire 

TD
Coeff. Crédits Codification

Année 60 F5U1A519
Semestre 1 30 F5U1S319

UE 1 : Unité de connaissances (1 matière parmi 8) 144 4 16 F5MU1119

Choix de 1 matière : F5U10119

Gestion des ressources humaines 36 1 4 F40A1116

Semestre 2 30 F5U1S419
UE 1 : Unité de connaissances (1 matière parmi 8) 144 4 16 F5MU1219

Marketing de la distribution 36 1 4 F4091216

Fiscalité internationale 36 1 4 F4081616

UE 2 : Unité de maîtrise de l'anglais 3 12 F5MU1419

UE 3 : Unité de professionnalisation 64 9 40 F5MU1619

Rédaction et soutenance d'un mémoire 128 8 32 F5U1ME19

Relations professionnelles 36 1 4 F40A1416

1Ressources humaines 36 F40A12164

Obtention du TOEIC (ou TOEFL) 3

Droit boursier et financier 36

International economics and business strategy 36 1 4 F40E1217

Choix de 1 matière : F5U10219

1 4 06M21604

Fiscalité de l'entreprise 36 1

12 F5U11219

4

Techniques d'enquêtes en management 36 1 4

Finance internationale 36 1 4

Recherche en management 36 1 4

36

36

36 41

Comptabilité des sociétés et groupes 36 1 4

F4021516

F40Q1918

F4081416

F4041316

F4081316

Code étape et VET 2019-2020 : DU MIP 
U5F501 119

Nouveau contrat 2019-2023

F4081116

Econométrie appliquée

Audit et commissariat aux comptes

1 4

41

1 4 F40A1316

F4091116

Droit du travail 36

Economie industrielle et des marchés F40E1117



Structuré

Choix	des
matières

Code étape et VET 2019-2020 : DU MIP 
U5F501 119

Nouveau contrat 2019-2023


