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M1 Ml parcours Innovation, Management, Communication et Data Science

Volume Horaire Info RCC
Intitulé des UE et des éléments pédagogiques (EP) oM ™ Coef. ECTS
Semestre 1
UE 1 : Innovation et Communication 15 _
Cours obligatoire Management de l'innovation 24 3 3
Cours obligatoire Innovation communication marketing 24 3 3
Cours obligatoire Management et économie 15 2 9
comportementale
Cours obligatoire e-Management 18 2 2
Cours obligatoire Droit dg la communl?atlon,,de'la 21 3 3
protection des données et éthique
Cours obligatoire Design graphique et PAO 18 2 2
UE 2 : Data Science et Management 9 _
Cours obligatoire Introduction a Python 24 3 3
Cours obligatoire Systeme d'Information et modélisation 24 3 3
Cours obligatoire G_esthn d.es données de la collecte ala 24 3 3
visualisation
UE 3 : Enseignements d'ouverture 4 _
Cours obligatoire Anglais de I.a communication 16,5 ) 5
et des media
Cours obligatoire Transformation numérique des entreprises 15 2 2
UE 4 : Professionnalisation 2
Cours obligatoire [Business game 15 | 2 2
222 | 165 | 30
Total 2385
Volume horaire étudiant | |
Semestre 2
UE 1 : Innovation et Communication 9 _
Cours obligatoire Compor_tement du consommateur et 18 ) 5
neuroscience
Cours obligatoire Innovation et stratégie multicanal 18 2 2
Cours obligatoire Management de I'offre 18 2 2
Cours obligatoire Management de la marque 21 3 3
UE 2 : Data Science et Management 9 _
Cours obligatoire Python pour les sciences de données 21 3 3
Cours obligatoire Int.roductlon ala gouvernance Sl (Data 21 3 3
driven-data gouvernance)
Cours obligatoire Analyse de données avancée 21 3 3
UE 3 : Enseignement d'ouverture 6 _
Cours obligatoire Anglais de la communication et des média 16,5 2 2
Cours obligatoire Stratégie d'entreprise 15 2 2
Cours obligatoire Innovation et Stratégie RH 15 2 2
UE 4 : Professionnalisation 6 _
Cours obligatoire Mémoire d'activité 4 4
Cours obligatoire Challenge entreprise 15 2 2
183 16,5 30
Total 1995
Volume horaire étudiant
405 33 60

Total annuel

438




