
10 10

Cours obligatoire Méthodologie du travail à l'université en gestion 12 0 VAL 0

Cours obligatoire Introduction à la gestion 36 0 4 4

Cours obligatoire Comptabilité financière 36 16 5 6 6

10 10

Cours obligatoire Macroéconomie 36 16 5 5 5

Cours obligatoire Statistiques appliquées à la gestion 36 16 5 5 5

4 4

Cours optionnel Histoire de l'économie et de la gestion 36 0 4 4

Cours optionnel Introduction au droit public 36 0 4 4

 6 6

Cours obligatoire Anglais de gestion 0 18 2 2

Cours obligatoire Humanité 18 0 2 2

Cours obligatoire
Grands enjeux de gestion du 21ème siècle : écologiques, sociétaux et de la 

transformation digitale
18 0 2 2

Bonus Bonus : sport, activités culturelles, engagement citoyen, LV2, expression orale

264 67 5 30

228 67 5

11 11

Cours obligatoire Organisation et management 36 0 5 5

Cours obligatoire Initiation au droit privé 36 16 5 6 6

12 12

Cours obligatoire Microéconomie 36 16 5 6 6

Cours obligatoire Mathématiques 36 16 5 6 6

VAL 0

Cours obligatoire Accompagnement à l'élaboration du projet professionnel-connaissance de soi et des métiers 6 0 VAL VAL

Cours obligatoire Accompagnement à la recherche de stage-CV et lettre de motivation 0 3 VAL VAL

Cours optionnel Stage 0 0

 7 7

Cours obligatoire Anglais de gestion 0 18 2 2

Cours obligatoire Humanité 18 0 2 2

Cours obligatoire Actualité de l’économie et de la gestion en France et à l’international 18 0 2 2

Cours obligatoire Transition Ecologique et Développement Soutenable 24 0 1 1

Bonus Bonus : sport, activités culturelles, engagement citoyen, LV2, expression orale

210 70 5 30

210 70 5

474 138 60

438 138Volume horaire annuel étudiant 

UE 3 : Maitriser les outils de l'insertion professionnelle

UE 4 : Appréhender le monde des affaires, Respecter les principe d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Total 
280 5

Volume horaire étudiant

Total annuel  
612

Volume horaire étudiant

Semestre 2

UE 1 : Identifier les fonctions managériales et juridiques d’une organisation

UE 2 : Exploiter des données à des fins d’analyse

Total  
331 5

UE 2 : Exploiter des données et élaborer diagnostic

UE 3 : Identifier les fonctions managériales et juridiques d’une organisation (1 option au choix)

UE 4 : Appréhender le monde des affaires

UE 1 : Se positionner en Science de Gestion et du Management

Semestre 1

Intitulé des UE 

et 

des éléments pédagogiques (EP)

Volume horaire 

encadré
Evaluation

CM TD Coef. ECTS


