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PROFIL DEMANDE

M1 (FI)

Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3
(180 crédits ECTS acquis en post bac) ou
dipléme équivalent cohérent avec le cursus.

Mz (FI)

Ouvert aux titulaires d’un dipléme de
niveau Bac+4 (M1) ou dipléme équivalent
cohérent avec le cursus.

Critéres généraux de sélection

° Motivation pour la finance

e Mérite académique

° Pertinence du projet de poursuite
d’étude

° Qualité et précision de I'expression
(écrite et orale)

e  Adaptabilité, ouverture, rigueur
d’analyse et curiosité d’esprit

e  Consistance de comportement dans
les apprentissages antérieurs

e  Cohérence du projet professionnel en
adéquations avec les débouchés du
parcours

Modalités d’examen des candidatures

Sélection sur dossier (et possiblement, avec
entretien).

CANDIDATURES

En M1: www.monmaster.gouv.fr
En M2 : www.ecandidat.univ-paris1.fr

Q

REFERENCES ET CERTIFICATION

Code RNCP : 35913

P

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Anne-Claire ROUAUD et Edmond SCHLUMBERGER
anne-claire.rouaud@univ-parisi.fr
edmond.schlumberger@univ-parisi.fr

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITE

M1 : mifinance-ems@univ-parisi.fr

Mention : Finance
M1 M2 FDBF Finance Droit Bancaire et Financier

DIPLOME DELIVRE

Master 2 ans

OBJECTIFS :

DUREE DES ETUDES

Double Master
FI : formation initiale

(%) Combinez expertise financiére et juridique
Acquérez une double compétence en finance et en droit pour naviguer efficacement
dans les environnements réglementaires complexes.

® Maitrisez les aspects juridiques des opérations financieres
Comprenez le cadre juridique régissant les transactions financieres, les marchés

bancaires et les instruments financiers.

(® Développez des compétences en conformité et en gouvernance
Apprenez a assurer la conformité des opérations financiéres avec la réglementation
et a mettre en place des systemes de gouvernance efficaces.

% METIERS::

e Juriste Financier/Regulatory : Assure la conformité légale des opérations
financieres et conseille les entreprises sur les questions juridiques liées a ces

opérations.

e Compliance Officer : Veille au respect de la réglementation au sein de

Ientreprise.

e Juriste de banque : Conseille les établissements bancaires sur les questions

juridiques liées a leurs activités.

e Avocat en Droit bancaire et Financier (marchés de capitaux, financement,

regulatory, etc.)

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

LEcole de Management de la Sorbonne est
une unité académique reconnue qui forme
les futurs leaders et professionnels dans les
domaines de la gestion et du management.
LEM-S propose une gamme complete
de programmes reconnus allant de la
Licence au Master, alliant enseignements
théoriques rigoureux et une ouverte sur le
monde professionnel.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS

Gréce a un corps professoral expérimenté
(80 enseignants permanents et plus de
550 intervenants professionnels) et a
des partenariats étroits avec le” monde
professionnel, P'UFRo6 prépare ses
étudiants a exceller dans les domaines des
sciences de gestion et du management.

MODALITE D’ENSEIGNEMENT



Mention : Finance

M1 M2 FDBF Finance Droit Bancaire et Financier

Volume horaire . Volume horaire | g ation
4 Evaluation encadré
encadré
Intitulé des UE
ule et
'"m"'::‘es UE des éléments pédagogiques (EP) ™ o | coet. | ecrs
des éléments pédagogiques (EP)
pédagogiques (EP) ™ TD | Coef. | ECTS
Semestre 3
UE 1 : UE Droit 12
Cours obligatoire Droit de l'ingénierie financiére 39 | o 3 3
Semestre 1 Choix d'un cours obligatoire : Droit des sociétés
UE 1 : UE fondamentale - Droit 8 Cours optionnel Droit des groupements 30 | o 3 3
Cours obligatoire | Droit international privé 33 | o 2 4 Cours optionnel Droit des sociétés 30 o 3 3
1 matiére a TD a choix Choix d'un cours obligatoire : Droit bancaire
Cours optionnel ID Y £ inst o Py 33 Tos S Cours optionnel Droit bancaire et financier 30 o 3
roit bancaire et instruments de crédi
P — > » » I Cours optionnel Droit bancaire approfondi 30 o 3 3
Cours optionnel IPrmclpeS de la fiscalité des entreprises 33 165 a4 5 Choix d'un cours obligatoire : Droit financier
1 matiére sans TD a choix (non choisie en TD) Cours optionnel Droit des marchés financiers 30 o 3 3
Cours optionnel IDroit bancaire et instruments de crédit 33 [o] 2 Cours optionnel Financement par le marché 24 o 3 3
Cours optionnel | Principes de la fiscalité des entreprises 33 o 2 3 UE 2 UE Finance 12
UE 2 : UE fondamentale - Finance 5 Cours obligatoire Produits hybrides, et 39 o 5 5
C bli " - N Cours obligatoire Fiscalité de I'ingénierie financiére 34 o 3 3
ours obligatoire Gestion des risques de change 18 o 2 3 Cours obligatoire [Analyse financiére des groupes 24 o 2 2
Cours obligatoire | Architecture et Microstructure des Marchés Financiers 18 o 2 3 Cours ; ; 18 o 2 2
Cours obligatoire _|Gestion bancaire 24 o 2 3 UE 3 : Dominante Droit ou Dominante Finance (Choix d'une dominante sur 2) |
Cours obligatoire | Finance de marché et gestion d'actifs 36 165 2 3 Dominante Droit : Choix de 2 cours optionnels
I~ i ivi 15 o 3 3
UE 3: UE de prof 2 Cours optionnel Droit civil des affaires
Cours obligatoire Anglais de - 0 18 2 3 Cours optionnel Droit des obligations au service du financement 15 o 3 3
u igatoi
L3 nglais de gestion Cours optionnel Droit des pratiques anticoncurrentielles 15 o 3 3
Cours obligatoire gie de la recherche et documentation juridique 9 0 VAL Cours optionnel Droit des instruments financiers 1 ° 5 3
Choix d'un cours optionnel Cours optionnel Droit des opérations de marché 12 o 3 3
Cours optionnel EU substantive law 33 0 2 3 Cours optionnel Contentieux bancaire 12 o 3 3
Cours optionnel Comparative law 33 o 2 3 i Finance : Choix de 2 cours optionnels
Cours optionnel Décisions fi eres & long terme 36 o 2 3 Cours optionnel Gestion de bilan et ALM des bangues 18 o 3 3
écisions financiéres & lon
- » y g - Cours optionnel Hedge funds 18 o 3 3
Cours optionnel Droit du financement des entreprises 36 [ 2 3 Cours optionnel Finance durable 15 o 3 3
Total 408 675 B0 Cours des pri 24 [} 3 3
[ 4755 asa o 30
Total
Volume horaire étudiant | 237 51 [ [ asa
Volume horaire étudiant | 274 o |
Semestre 2
Semestre 4
UE 1: UE fondamentale - Droit 12 UE 1 Droit s e
Cours obligatoire Droit des saretés 33 165 4 4 Choix d'un cours oblit ire : Droit des sociétés
Cours obligatoire _|Entreprises en difficulté 33 o a Cours optionnel Droit des groupements 15 ) 2 2
Cours obligatoire | Droit bancaire et financier 36 0 4 4 Cours optionnel Droit des sociétés (RSE) 15 o 2 2
2 fond | 12 Choix d'un cours ire : Droit bancaire
UE 2: UE fondamentale - Finance
- - - Cours optionnel Droit bancaire et financier 15 o 2 2
Cours obligatoire _|Portfolio Management 24 165 3 3 cours optionnel Droit bancaire s ° 5 >
Cours obligatoire |Fixed income 24 o 3 3 Choix de 2 cours : Droit financier
Cours obligatoire Marchés et produits dérivés 24 0 3 3 Cours optionnel Opérations sur capital 14 o 2 2
Cours obligatoire _|Finance d’entreprise 24 o 3 3 Cours optionnel Droit financier 15 o 2 2
UE 3: UE de professionnalisation g Cours optionnel Droit financier comparé + Contrats-cadre ISDA 18 o 2 2
C bligator — Cours optionnel Titrisation et covered bonds 12 o 2 2
ours obligatoire _|Anglais juridique o 165 3 3 Cours optionnel Droit financier nord américain + Fiscalité bancaire et financiére 16 o 2 2
Choix d'un cours optionnel UE 2 Finance s [e|
Cours optionnel Gouvernance et responsabilité des sociétés 33 o 3 3 Cours obligatoire Opérations en fonds propres 30 o a a
Cours optionnel Fiscalité des groupes de sociétés 33 o 3 3 Cours obligatoire Fiscalité internationale 18 o 2 2
Cours optionnel Common Law 33 0 3 3 Choix d'un cours
- - . - Cours optionnel Private equity 15 o 2 2
Cours optionnel Gestion des risques financiers 24 0 3 3 - - . —
Cours op et 15 o 2
Cours optionnel Crypto-actifs 24 o 3 3 UE 3 Stage et mémoire de recherche 14
Cours optionnel International comparative accounting 36 o 3 3 | Cours obligatoire [Rédaction et soutenance d'un rapport de stage. ) o 7 7
rotal 381 495 30 Cours obligatoire |mémoire de recherche o o 7 7 |
otal
4305 Total 213 S o 30
Volume horaire étudiant 231 | a9s [ —
| e e Volume horaire étudiant 122 [ o [
789
697 o 60
Total annuel rotal annuel |
906 697
Volume horaire annuel étudiant 468 | 1005 Volume horaire annuel étudiant 396 | o

CAP SUR IPINSERTION PROFESSIONNELLE ! VIVEZ PEXPERIENCE ASSOCIATION A DEM-S

A PEM-S, la professionnalisation professionnelle est au coeur

) . _ A LUengagement des étudiants dans la vie universitaire
de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les

associative permet de développer des compétences qui

CFA (Formasup Paris et Numia) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou
de parcours en alternance (contrat apprentissage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouve leur 1er
emploi dans les 6 mois apres I'obtention du dipléme de M2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a 'EM-S : entre
34-45 KE. UAssociation Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de réseautage, des conférences
thématiques et I'accés a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien de liens
solides avec l'université.

contribuent a I'épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particulierement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant
leur développement académique et professionnel. Egalement,
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour
promouvoir lesprit d’entreprendre. LEM-S compte aussi
sur un partenariat fidéle et solide avec I’Association AGP1,

ui organise tout au long de l'année universitaire divers
événements pour dynamiser la vie étudiante.

management.pantheonsorbonne.fr


https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

