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PROFIL DEMANDE

M1 (FI-FA)
Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3
8180 crédits ECTS acquis en post bac) ou

ipléme équivalent cohérent avec le cursus.

M2 (FI-FA)

Ouvert aux titulaires d’un dipléme de
niveau Bac+4 (M1) ou diplébme équivalent
cohérent avec le cursus.

Alternance possible mais pas obligatoire
en M1 et M2, lorsque vous attestez de la
S|§nature d’un contrat d’apprentissage
obligatoire. A défaut, I’étudiant pourra
poursuivre ses études en formation initiale.
Critéres généraux de sélection

e Motivation pour le management et le
commerce international

Mérite académique

e  Pertinence du projet de poursuite
d’étude

e Qualité et précision de I'expression
(écrite et orale)

. Adaptabilité, ouverture, rigueur
d’analyse et curiosité d’esprit

. Consistance de comportement dans
les apprentissages antérieurs

e Cohérence du projet professionnel en
adéquations avec les débouchés du
parcours

Modalités d’examen des candidatures

Sélection sur dossier (et possiblement, avec
entretien).

—.-
CANDIDATURES

En M1: www.monmaster.gouv.fr
En M2 : www.ecandidat.univ-paris1.fr

DIPLOME DELIVRE 'EDEN
Master 2 ans FI : formation initiale

2

REFERENCES ET CERTIFICATION

Code RNCP : 35915
CFA Partenaire : Formasup Paris

Mention : Management et Commerce International
M1 M2 GEAI Gestion des Entreprises a I'International

DUREE DES ETUDES

FA: formation en apprentissage

OBJECTIFS :

) Développez vos compétences avancées en management international

onndant aux besoins des entreprises, cabinets de conseil et organisations a
Ligternational.

Confrontez-vous aux réalités managériales aux moyens d’études de marché,
de cas pratiques, de benchmark et de I'apprentissage de techniques d’enquétes,
@tamment au travers de travaux de groupe.

Renforcez vos étudiants des connaissances transversales leur permettant
6s’adapter aux mutations rapides des entreprises dans un cadre international.

) sensibilisez-vous aux enjeux contemporains a travers I’étude de I’économie
@culaire, la finance verte, I'analyse des stratégies du développement durable.

Valorisez vos différences culturelles et IPouverture d’esprit grace a une

promotion d’étudiants internationaux issus de parcours variés

%D METIERS :

e Chef de projet internationaux et international business development :
pilote et coordonne des projets a échelle mondiale, tout en gérant des
contextes réglementaires et culturels différents.

e Lobbyste, analyste de risque et stratégique : évalue et anticipe les risques
et la stratégie aux enjeux de I'entreprise.

e Chef de produit marketing, trade marketing, consultants en
transformation digitale : développe I'offre de produit en définissant des
stratégies de positionnement.

e Consultant en secteur public, en conduite du changement, auditeur,
consultant M&A et services financiers : consulte les organisations en
apportant une expertise spécifique pour accompagner les organisations.

MODALITE D’ENSEIGNEMENT

D=4

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Marion GOFFIN
marion.goffin@univ-paris1.fr

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITE

M1 : mimci-ems@univ-paris1.fr
M2 : m2geai-ems@univ-paris1.fr

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

LEcole de Management de la Sorbonne est
une unité académique reconnue qui forme
les futurs leaders et professionnels dans les
domaines de la gestion et du management.
LUEM-S propose une gamme compléte
de programmes reconnus allant de la
Licence au Master, alliant enseignements
théoriques rigoureux et une ouverte sur le
monde professionnel.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS

Gréce a un corps professoral expérimenté
(80 enseignants permanents et plus de
550 intervenants professionnels) et a
des partenariats étroits avec le” monde
professionnel, P'UFRo6 prépare ses
étudiants a exceller dans les domaines des
sciences de gestion et du management.



Mention : Management et Commerce International

M1 M2 GEAI Gestion des Entreprises a I'International
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Semestre 1
UE 1 : Stratégie et Management International 15
Cours | ie d i 36 16,5 6 6
Cours [ en 36 o s s
Cours | | 20 o a a Semestre 1
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Cours optionnel Activités culturelles o o o ° UE 3 : Finance Internationale 9
Cours optionnel LV2 (autre que I'anglais) ° ° ° ° Cours obligatoire __|introduction ¢ la Finance o 3 0 o
Cours optionnel Engagement citoyen o o o o - - -
- Cours Finance 27 0 4 4
Cours optionnel Business games o o o o
Cours optionnel Bonus Certification TOSA o o o o Cours obligatoire Company valuation 15 3 3
UE 4 : Professionalisation 3 Cours obligatoire Excel, Data analyse 0 14 2 2
igatol P i o 18 3 3 —
Cours obligatoire | Anglais de gestion UE 4 : Professionalisation 3
Cours obligatoire Grands enjeux du management (cycle de conférences) o 12 VAL o
Cours de la mé i émique et 12 o [va| o Cours obligatoire __|Ateliers de profesionnalisation 14 0 2 2
i i o VAL o - " 5 - - it
Cours ° Cours obligatoire Pédagogies de terrain (visites, workshops; hackathon) 16 ] 1 1
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Cours | ics and business strategy 36 o s 5 | | |
Cours obligatoire |strategic Human Resource Management 36 o s 5 5
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Cours optionnel de gestion pour le parcours S2IE) 36 o 4 4 UE 2 : Management international 7
it ic ir 36 o 4 a N . - B L
Cours optionnal Cours c Lean and Design Thinking 12 8 3 3
Cours optionnel Financement de projets et innovation 24 o a a < darat = + Gestion d renrises o o 5 5
Cours optionnel Fiscalité internationale 24 o 4 4 ours ntégra 'IOH europ: Ei"ﬂe e es. lon des entrepri:
UE 3 : Bonus ) Cours g du luxe & I 12 0 2 2
Cours optionnel Activités sportives ° ° ° ° UE 3 : Commerce 2 l'international 6 -
Cours optionnel Activités culturelles o o o o Cours obligatoire International Trade and Trade Agreements 18 ] 2 2
Cours optionnel LV2 (autre que I'anglais) o o o o N N - . >
pti ( a glais) Cours [ du * 12 o 2 2
(Cours optionnel Business games o o o o — — — — - - 8 2 2
Cours optionnel Engagement citoyen o ° ° o Cours obligatoire Négociation et Communication 11
Cours optionnel Bonus Certification TOEIC o o o o UE 4 : Professionalisation 10
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7 " o 18 3 3 —
Cours obligatoire Anglais de gestion I Cours obligatoire | Gestion de projets et Management d'équipe 27 0 4 4
Cours ire (rapport d'é: ou de o o VAL o Cours - Stage 0 0 VAL 0
Cours obligatoire Grands enjeux du management (cycle de conférences) o 12 | va| o Cours obligatoire | Pédagogies de terrain (visites, workshops; hackathon) 16 0 VAL | o
Cours obligatoire Outils, IA et Management 12 o VAL o 164 19 -
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CAP SUR PINSERTION PROFESSIONNELLE !

A TEM-S, la professionnalisation professionnelle est au coeur
de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les
CFA (Formasup Paris et Numia) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou
de parcours en alternance (contrat apprentissage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouve leur 1er
emploi dans les 6 mois apres I'obtention du diplébme de Mz2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a PEM-S : entre
34-45 K€. LAssociation Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de réseautage, des conférences
thématiques et I'acces a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien de liens
solides avec P'université.

VIVEZ EXPERIENCE ASSOCIATION A PEM-S

Uengagement des étudiants dans la vie universitaire
associative permet de développer des compétences qui
contribuent a I'épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particulierement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant
leur développement académique et professionnel. Egalement,
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour
promouvoir lesprit d’entreprendre. UEM-S compte aussi
sur un partenariat fidéle et solide avec I’Association AGP1,
gui organise tout au long de lannée universitaire divers
événements pour dynamiser la vie étudiante.

management.pantheonsorbonne.fr


https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

