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PROFIL DEMANDE
M1 (FI)
Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3
g_SoAcrédlts ECTS acquis en post bac) ou
ipléme équivalent cohérent avec le cursus.
M2 (FA)
Ouvert aux titulaires d’un dipléme de
niveau Bac+4 (M1) ou dipléme équivalent
cohérent avec le cursus.
Alternance obligatoire. ’acces en M2 est
définitivement acquis lorsque vous attestez
de la signature d’un contrat d’apprentissage
obligatoire.
Critéres généraux de sélection
e Motivation pour le management des
systemes d’information
Mérite académique
Pertinence du projet de poursuite
*étude
e Qualité et précision de I'expression
(écrite et orale)
. Adaptabilité, ouverture, rigueur
d’analyse et curiosité d’esprit
e  Consistance de comportement dans
les apprentissages antérieurs

. Cohérence du projet professionnel en
adéquations avec les débouchés du
parcours

Modalités d’examen des candidatures

Sélection sur dossier (et possiblement, avec
entretien).

—.-
CANDIDATURES

En M1: www.monmaster.gouv.fr
En M2 : www.ecandidat.univ-paris1.fr
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REFERENCES ET CERTIFICATION

Code RNCP : 27482
CFA Partenaire : CFA NumiA

D=4

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Selmin NURCAN
selmin.nurcan@univ-paris1.fr

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITE

M1 : mimsi-ems@univ-parist.fr
M2 : masic-ems@univ-parist.fr

DIPLOME DELIVRE
Master 2 ans

OBJECTIFS :

DUREE DES ETUDES

Mention : Management des Systemes d’Information
M1 M2 SIC-Cyb SIC sous-parcours Cybersécurité

FI: formation initiale
FA : formation en apprentissage

(*) Développez vos compétences en protection des systémes d’information

Acquérez une expertise approfondie en sécurité des réseaux, cryptographie, et
gestion des incidents pour protéger les actifs informationnels des organisations.

() Maitrisez les normes et réglementations en cybersécurité

Apprenez ~a  appliquer  les  normes  internationales et les
réglementations locales en matiere de cybersécurité pour assurer
la~ conformité et renforcer la posture deé sécurité de [Ientreprise.

(® Renforcez votre capacité a anticiper et contrer les cybermenaces

Développez des stratégies proactives pour identifier, évaluer et neutraliser les
menaces sur les Sl, assurant ainsi la résilience et la continuité des activités de

I'entreprise.

METIERS :

e Consultant en Cybersécurité :

Evalue les vulnérabilités des systemes d’information et

propose des solutions pour renforcer la sécurité des données.
e  Analyste en Sécurité des Systemes : Surveille les réseaux et les systémes pour détecter et

prévenir les cyberattaques et les intrusions.

e Responsable de la Sécurité Informatique : Supervise la stratégie de cybersécurité de
lentreprise, en coordonnant les équipes de sécurité et en mettant en ceuvre des politiques de

protection des données.

e Ingénieur en Sécurité Informatique : Concoit et implémente des solutions techniques pour
protéger les systemes d’information contre les menaces cybernétiques.

e Auditeur en Cybersécurité : Réalise des audits de sécurité pour évaluer Pefficacité des
mesures de protection et assurer la conformité aux normes en vigueur.

e  Chef de Projet Cybersécurité : Gere des projets de mise en place de systemes de sécurité,
en coordonnant les différentes équipes techniques et en assurant le respect des délais et des

budgets.

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

LEcole de Management de la Sorbonne est
une unité académique reconnue qui forme
les futurs leaders et professionnels dans les
domaines de la gestion et du management.
LUEM-S propose une gamme compléte
de programmes reconnus allant de la
Licence au Master, alliant enseignements
théoriques rigoureux et une ouverte sur le
monde professionnel.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS

Gréce a un corps professoral expérimenté
(80 enseignants permanents et plus de
550 intervenants professionnels) et a
des partenariats étroits avec le” monde
professionnel, P'UFRo6 prépare ses
étudiants a exceller dans les domaines des
sciences de gestion et du management.

MODALITE D’ENSEIGNEMENT



Mention : Management des Systemes d’Information

M1 M2 SIC-Cyb SIC sous-parcours Cybersécurité

____ Mastern W Masterz

CAP SUR PINSERTION PROFESSIONNELLE !

A TEM-S, la professionnalisation professionnelle est au coeur

Volume horaire Volume horaire N
i Evaluati
encadré Evaluation encadré valuation
Intitulé des UE
Intitulé des UE et
et des éléments pédagogiques (EP)
éléments pédagogiques (EP] w™ ™ Coef. | ECTS
des éléments pédagogiques (EP) ™ ™ Coef. | ECTS
Semestre 3
Semestre 1 UE 1: Technologies et sécurité 11
UE 1: Enseignements fondamentaux 11 Cours obligatoire Développement et sécurité web 28 0 3 3
Cours obligatoire Théorie des Organisations 35 0 3 Cours obligatoire Architectures techniques et infrastructures 28 0 3 2
Cours obligatoire Stratégie d'Entreprise 28 16 4 Cours obligatoire |Hacking éthique 28 0 3 3
Cours obligatoire Techniques d'enquétes et recherche en management 28 16 4 Cours e Social eng 9 18 0 2 2
UE 2 : Enseignements de spécialisation 12 UE 2 : Systémes décisionnels et sciences de données 11
Cours obligatoire Gestion de projet socio-techniques (SI) 35 0 4 Cours obligatoire Big Data, Data Mining and Visualisation 35 o 4 4
: igatoi ictive i d R
Cours obligatoire Analyse de données 35 0 4 Cours e |Predictive (and R) 35 0 4 4
— > -
Cours obligatoire Algorithmique et ordinateurs: initiation a la pensée informatique 35 0 4 Cours € des 28 0 3 3
N . UE 3: Strategie et communication 8
UE 3 : Enseignements d'ouverture 7
- i i i - IS and conceptual modelin, 1
Cours obligatoire |77 i q 28 0 3 | 3 Cours ° ofp - d g 2 0 0
C obligatoire Organisation strategy and change management 4 4
Team Building 14 0 2 2 ours ob igatol ganisatio 9y g 9 35 0
" " - Cours oire Team Building and Intercultural 35 0 4 4
Cours e Anglais 16 0 2 2
291 0 30
254 | 32 [ 30 Total
Total 786 291
e ad Volume horaire étudiant 291 I
Volume horaire étudiant 254 | 32 |
Semestre 4
- Semestre 2 UE 1 : Vision systémique de I'entreprise 6
— UEL: i ! Ho Cours obligatoire qui s Engineering 28 0 2 2
Cours = d'inf tion et = 35 32 8 8 Cours obli ire Busir Process Modeling and 28 0 2 2
Planification et contréle 28 16 5 5 Cours obligatoire Enterprise Architecture and IS Urbanisation 28 0 2 2
Cours obligatoire Ressources humaines et SIRH 35 0 3 3 UE 5 : Reflexions organisationnelles autour de la cybersécurité 10
UE 2 : Enseignements de spécialisation 5 Cours obligatoire Cyber-résilience 24 o 3 3
Cours obligatoire |T i itatives de gestion 28 | 0 | 3 3 Cours obligatoire  |Audit des systémes d'information 16 0 2 2
Cours obligatoire |Big data 18 0 2 2 Cours obligatoire Droit des systémes d'information 12 0 2 2
UE 3 : Enseignements d'ouverture 3 Cours obli ire A e 6 P 32 0 3 3
Cours obligatoire |Logistique 35 | 0 | 3 3 UE 3 : Méthodologie et mémoire 14
UE 4 : Ouverture et Professionnalisation 6 Cours obligatoire  |Séminaires de recherche 12 0 2 2
Cours obli ire Anglais 16 0 2 2 Cours obligatoire Mémoire de master 0 14 10 10
Cours obligatoire Séminaires de recherche 14 0 1 1 Cours obligatoire Sminaire international et ouverture sci 0 35 1 1
Cours obligatoire Mémoire d'activité 0 10 3 3 Cours obligatoire |Projet SI transversal et tutoré 0 20 1 1
Total 209 58 Total 180 69
otal 267 249
Volume horaire étudiant 209 [ s8 Volume horaire étudiant 180 | 20
463 | 90 4711 | 69
Total annuel
Total annuel 53 u 540
Volume horaire annuel étudiant 463 I 90 Volume horaire annuel étudiant 471 ] 20

VIVEZ EXPERIENCE ASSOCIATION A PEM-S

Lengagement des étudiants dans

la vie universitaire

de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les
CFA (Formasup Paris et Numia) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou
de parcours en alternance (contrat apprentissage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouve leur 1er
emploi dans les 6 mois apres I'obtention du diplébme de Mz2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a PEM-S : entre
34-45 K€. LAssociation Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de réseautage, des conférences
thématiques et I'acces a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien de liens
solides avec P'université.

associative permet de développer des compétences qui
contribuent a I'épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particulierement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant
leur développement académique et professionnel. Egalement,
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour
promouvoir lesprit d’entreprendre. UEM-S compte aussi
sur un partenariat fidéle et solide avec I’Association AGP1,
gui organise tout au long de lannée universitaire divers
événements pour dynamiser la vie étudiante.

management.pantheonsorbonne.fr



https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

