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PROFIL DEMANDE

M1 (FA)

Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3
(180 crédits ECTS acquis en post bac) ou
dipléme équivalent cohérent avec le cursus.
M2 (FA)

Ouvert aux titulaires d’un dipléme de
niveau Bac+4 (M1) ou dipldme équivalent
cohérent avec le cursus.

Alternance en M1-M2 dont l'acces est
définitivement acquis lorsque vous attestez
de la signature d’un contrat d’apprentissage
obligatoire.

Critéres généraux de sélection

° Motivation pour la finance

e  Mérite académique

° Pertinence du projet de poursuite
d’étude

. Qualité et précision de I'expression
(écrite et orale)

. Adaptabilité, ouverture, rigueur
d’analyse et curiosité d’esprit

° Consistance de comportement dans
les apprentissages antérieurs

. Cohérence du proHet professionnel en
adéquations avec les débouchés du
parcours

Modalités d’examen des candidatures

Sélection sur dossier (et possiblement, avec
entretien).

CANDIDATURES

En M1: www.monmaster.gouv.fr
En M2 : www.ecandidat.univ-paris1.fr
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REFERENCES ET CERTIFICATION

Code RNCP : 35913
CFA Partenaire : Formasup Paris

P

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Erwan LE SAOUT

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITE

M1 et M2 : matresorerie-ems@univ-parist.fr

Mention : Finance
M1 M2 Trésorerie d’Entreprise

MODALITE D’ENSEIGNEMENT
FA: formation en apprentissage

DIPLOME DELIVRE DUREE DES ETUDES
Master 2 ans

OBJECTIFS :

@ Innovant en France, le Master Trésorerie d’Entreprise est une formation
organisée dans le cadre du régime de I'apprentissage. Cette formation a été créée a
lademande des professionnels du métier et de I'association frangaise des trésoriers
d’entreprise.

@ Le Master Trésorerie d’Entreprise a pour objet de former des cadres financiers
spécialistes de la gestion des flux et des risques financiers.

(#) Les nombreux partenariats avec 'écosystéme financier — banques, assurances,
gestionnaires d’actifs, intermédiaires, fintechs, entreprises industrielles et
commerciales, sociétés de conseil - noués font de ce Master le leader de la
formation en Cash Management et Gestion des Risques a I'International.

% METIERS::

Le Master Trésorerie d’Entreprise ouvre la voie a une multitude d'opportunités
professionnelles dans le secteur financier. Nos diplémés ont accédé a des postes
variés et stratégiques, tels que : Administrateur des systémes de trésorerie,
Consultant, Contrdleur financier, Gérant d’OPCVM monétaires, Gestionnaire des
financements, Gestionnaire middle office et marchés des capitaux, Gestionnaire
de trésorerie, Manager des risques, Responsable du cash management, Trésorier
front office...

Ces débouchés témoignent de la polyvalence et de expertise acquises au cours
du Master, préparant nos diplémés a des carrieres dynamiques et enrichissantes
dans le domaine financier.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

LEcole de Management de la Sorbonne est
une unité académique reconnue qui forme
les futurs leaders et professionnels dans les
domaines de la gestion et du management.
LEM-S propose une gamme complete
de programmes reconnus allant de la
Licence au Master, alliant enseignements
théoriques rigoureux et une ouverte sur le
monde professionnel.

Gréce a un corps professoral expérimenté
(80 enseignants permanents et plus de
550 intervenants professionnels) et a
des partenariats étroits avec le” monde
professionnel, P'UFRo6 prépare ses
étudiants a exceller dans les domaines des
sciences de gestion et du management.



Mention : Finance

M1 M2 Trésorerie d’Entreprise

Volume horaire . .
B Evaluation Volume horaire .
encadré ) Evaluation
encadré
Intitulé des UE
et
- . . Ep -
des éléments pédagogiques (EP) ™ ™ | coet. | ECTS Intitulé des UE
et
des éléments pédagogiques (EP)
P wm TD | Coef. ECTS
Semestre 1
UE 1 "Comptabilité et information financiére"
Cours obligatoire lCDmptub/'Hté et information financiére 30 I 0
UE 2" Economie Financiére"
Cours obligatoire [economie Financiere 30 [ o Semestre 3
UE 3 "Cash Management" UE 1 "Le Trésorier responsable et ses relations avec les parties prenantes” 2
igatoi i iquidité: 0 — ] N
Cours obligatoire [cestion des quidiees 8 Cours obligatoire Les environnements financier et juridique 39 0 1 5
Cours obligatoire |Financement et codt du capital 18 0 N N — — 75 0 1 5
UE 4 "Systémes d'information et trésorerie" Cours obligatoire L ¢ !
Cours obligatoire IArchirerrure des Systémes 30 | [} UE 2 "Cash management" 2
Cours obligatoire |modélisations financieres 30 20 Cours obligatoire L0 gestion des iquidités 39 0 1 5
UE 5 "Management de I'entreprise" A oleator N o des réal " 3 0 1 s
stion des réglements
Cours e Marketing de services 15 0 ours obligatoire age g
Management des organisations et des 15 ° UE 3 "Stratégie de financement durable” 2
Cours — [T Cours obligatoire Les circuits de financement 29,25 0 1 5
Cours obligatoire Stratégie de I'entreprise 15 0 - - - —— " 0 1 S
UE 6 "Anglais" Cours obligatoire Relations bancaires et fiscalité
Cours e Anglais o [ 15 Total u1,55 | 0 30
201 | 35 217,75
Total | 236
Volume horaire étudiant 217,75 |
Volume horaire étudiant [ 201 | 35 [
Semestre 2 Semestre 4
UE 1 "Finance internationale" 1 UE1" Management des risques" 2
igatoi i i i 30 0 0 0 — - -
Cours obligatoire [Finance | | Cours obligatoire La gestion des risques 42,25 0 1 0
UE 2 "Finances" 1 N ) - P 3 29 o 1 0
Cours obligatoire lContré/e de gestion 15 0 o 0 Cours obligatoire €s risques
Cours obligatoire |Gestion obligataire 15 [ o 0 UE 2 "Pratiques de I'entreprise et méthodes d’analyse” 2
UES "Droit des affaires” I i 1 Cours obligatoire Séminaire international 35 0 0 0
igatoi Droit d i 30 0 0 0 — -
Cours obligatoire l roit des offuires Cours obligatoire Cycle Finance Durable 32,5 0 0 0
UE 4 "Outils et simulations" 2 " . — -
Cours obligatoire [Programmation Python 30 | 0 | 1 Cours obligatoire Séminaires 34,75 0 0 0
Cours obligatoire [ rechniques quanitati 24 0 1 Méthodologie de recherche d’emploi et management
UES "Gestlon de projet Cours obligatoire des équipes 9,75 0 0 0
Cours obligatoire Gestion de projet 26 30 1
Cours obligatoire Mémoire de Master 1 3 0 0,5 Cours obligatoire Mémoire d’analyse 3 0 1 5
Cours obligatoire Rapport d'activité 6 0 0,5 Cours obligatoire Rapport d'activité 9 0 1 10
UE 6 "Anglais" © 205,25 | 0,00 30
Cours obligatoire [anglais o [ 15 [5) 0 Total 20525
\ 179 | a5 [ 30
Total 224 Volume horaire étudiant 205,25 [
Volume horaire étudiant [ [ | | 423,00 | 0,00 | 60
380 80 60 Total annuel
Total annuel 4|60 | 423,00
Volume horaire annuel &tudi. 380 | 80 Volume horaire annuel étudiant 423 0

CAP SUR IPINSERTION PROFESSIONNELLE ! VIVEZ PEXPERIENCE ASSOCIATION A DEM-S

A PEM-S, la professionnalisation professionnelle est au coeur
de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les
CFA (Formasup Paris et Numia) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou
de parcours en alternance (contrat apprentissage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouve leur 1er
emploi dans les 6 mois apres I'obtention du dipléme de M2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a 'EM-S : entre
34-45 KE. UAssociation Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de réseautage, des conférences
thématiques et I'accés a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien de liens
solides avec l'université.

LUengagement des étudiants dans la vie universitaire
associative permet de développer des compétences qui
contribuent a I'épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particulierement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant
leur développement académique et professionnel. Egalement,
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour
promouvoir lesprit d’entreprendre. LEM-S compte aussi
sur un partenariat fidéle et solide avec I’Association AGP1,

ui organise tout au long de Pannée universitaire divers
événements pour dynamiser la vie étudiante.

management.pantheonsorbonne.fr


https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

