
8 8

Cours obligatoire Instruments monétaires 36 16,5 5 5

Cours optionnel Introduction à la fiscalité 18 0 3 3

Cours optionnel Instruments de financement 18 0 3 3

10 10

Cours obligatoire Mathématiques 36 16,5 5 5

Cours obligatoire Informatique & PIX 36 16,5 5 5

6 6

Cours optionnel Introduction à la stratégie 18 0 3 3

Cours optionnel Initiation au marketing 18 0 3 3

Cours optionnel Introduction à la gestion des ressources humaines 18 0 3 3

Cours optionnel Gestion des médias et de l'audiovisuel 18 0 3 3

 3 3

Cours obligatoire Anglais de gestion 0 18 2 2

Cours obligatoire Humanité 18 0 1 1

Cours obligatoire
Conférences de professionnels (cadres en management) et accompagnement à l'élaboration du projet 

professionnel
18 0 VAL 0

Bonus Bonus : sport, activités culturelles, engagement citoyen, LV2, expression orale

3 3

Cours obligatoire Entreprendre et éthique 15 0 1 1

Cours obligatoire Histoire et institutions politiques française 15 0 1 1

Cours obligatoire Questions économiques contemporaines 15 0 1 1

Cours obligatoire Soft skills developpement training 0 12 VAL 0

Cours obligatoire Cycle de conférence du Collège du Management 0 12 VAL 0

252 67,5 30

243 91,5

13 13

Cours obligatoire Statistiques appliquées à la gestion 36 16,5 5 5

Cours obligatoire Droits des affaires 36 16,5 5 5

Cours obligatoire Rationalité et organisation 36 0 3 3

10 10

Cours obligatoire Comptabilité analytique 36 16,5 5 5

Cours obligatoire Introduction aux marchés financiers 36 16,5 5 5

3 3

Cours obligatoire Challenge et atelier gestion de projet 12 9 3 3

Cours optionnel Stage 0 0

 4 4

Cours obligatoire Anglais de gestion 0 18 2 2

Cours optionnel Grands enjeux de gestion du 21ème siècle : écologiques, sociétaux et de la transformation digitale 18 0 2 2

Cours obligatoire Transition Ecologique et Développement Soutenable 24 0 VAL VAL

Bonus Bonus : sport, activités culturelles, engagement citoyen, LV2, expression orale

2 2

Cours obligatoire Europe institutions économie et société 15 0 1 1

Cours obligatoire Philosohie du droit 15 0 1 1

Cours obligatoire Soft skills developpement training 0 12 VAL 0

Cours obligatoire Cycle de conférence du Collège du Management 0 12 VAL 0

Cours optionnel Learning exploration et  visites d'entreprises 0 12 VAL 0

234 0 30

264 93

486 0 60

507 184,5Volume horaire annuel étudiant 

UE 3 : Évoluer dans un contexte professionnel 

UE 4: Appréhender le monde des affaires et la société, Respecter les principes d'éthique, de déontogie et de responsabilité 

environnementale (1 option au choix)

Total 
426

Volume horaire étudiant

Total annuel  
763,5

Volume horaire étudiant

Semestre 4

UE 1 : Exploiter les données de gestion et comprendre les contrats 

UE 2 : Lire et comprendre des données comptables et financières 

UE 5 : Collège du Management

Total  
319,5

UE 2 : Exploiter des données et élaborer un diagnostic

UE 3 : Comprendre une spécialisation de management (2 options au choix)

UE 4 : Appréhender le monde des affaires et la société, Évoluer dans un contexte professionnel

UE 1 : Comprendre les outils de la finance (1 option au choix)

Semestre 3

UE 5 : Collège du Management

Intitulé des UE 

et 

des éléments pédagogiques (EP)

Volume horaire 

encadré
Evaluation

CM TD Coef. ECTS


