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CANDIDATURES

RÉFÉRENCES ET CERTIFICATION

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITÉ

Christiane FÖLL
christiane.foll@univ-paris1.fr

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE

DURÉE DES ÉTUDES
2 ans

DIPLÔME DÉLIVRÉ
Master

EM-S : UNE ÉCOLE UNIVERSITAIRE 
DE MANAGEMENT

L’École de Management de la Sorbonne est 
une unité académique reconnue qui forme 
les futurs leaders et professionnels dans les 
domaines de la gestion et du management. 
L’EM-S propose une gamme complète 
de programmes reconnus allant de la 
Licence au Master, alliant enseignements 
théoriques rigoureux et une ouverture sur 
le monde professionnel.

ACCOMPAGNEMENT 
PROFESSIONNEL DES ÉTUDIANTS
Grâce à un corps professoral expérimenté 
(80 enseignants permanents et plus de 
550 intervenants professionnels) et à 
des partenariats étroits avec le monde 
professionnel, l’UFR06 prépare ses 
étudiants à exceller dans les domaines des 
sciences de gestion et du management.

En M1 : www.monmaster.gouv.fr

M1  (FI)
Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3 
(180 crédits ECTS acquis en post bac) ou 
diplôme équivalent cohérent avec le cursus.

M2 (FI)
Le M2 CCA n’est pas ouvert aux admissions 
externes. Son accès est de droit aux 
titulaires du M1 CCA délivré par l’Université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Critères généraux de sélection
•	 Motivation pour la comptabilité, le 

contrôle et l’audit
•	 Mérite académique 
•	 Pertinence du projet de poursuite 

d’étude
•	 Qualité et précision de l’expression 

(écrite et orale)
•	 Adaptabilité, ouverture, rigueur 

d’analyse et curiosité d’esprit
•	 Cohérence du projet professionnel 

avec les débouchés du parcours

Modalités d’examen des candidatures
Sélection sur dossier et entretien individuel.

MODALITÉ D’ENSEIGNEMENT
FI : formation initiale

	 Développez vos compétences avancées en comptabilité et en audit 
Acquérez une maîtrise approfondie des normes comptables internationales, des techniques 
d’audit et des outils de contrôle financier indispensables pour assurer la fiabilité et la 
transparence des informations financières des organisations.

	 Maîtrisez les outils de gestion et de contrôle de gestion 
Apprenez à utiliser des logiciels spécialisés et des méthodes de contrôle de gestion pour 
analyser la performance financière, optimiser les processus internes et soutenir la prise de 
décision stratégique au sein des entreprises.

	 Renforcez votre expertise en conseil 
Formez-vous aux meilleures pratiques de conseil en gestion comptable, développez des 
compétences en élaboration de stratégies financières et apprenez à accompagner les 
entreprises dans leurs projets de croissance.

         OBJECTIFS :

            MÉTIERS :
•	 Expert-Comptable : Responsable de la tenue des comptes, de l’établissement des 

documents sociaux et des comptes consolidés. Il assure la conformité aux normes 
comptables et conseille les entités en matière de gestion, fiscalité des entreprises,…
Il analyse les performances financières de l’entreprise. Il participation à la définition 
générale de la stratégie d’entreprise et/ou aux choix économiques de l’entreprise ou 
des clients du cabinet en produisant des informations comptables, financières, extra-
financières, économiques, juridiques pertinentes pour la prise de décision.

•	 Auditeur comptable et financier (commissaire aux comptes) : Mise en œuvre 
du plan d’audit annuel d’une structure ou supervision de missions d’audit interne ou 
externe. Contribution à la qualité et à la transparence de l’information émise par les 
entités contrôlées, quelle que soit la nature de l’information : comptable et financière, 
ou en lien avec la durabilité (critères environnementaux, sociaux et de gouvernance).  

•	 Contrôleur de Gestion : Conseil aux entreprises sur les meilleures pratiques en 
matière de contrôle de gestion et accompagnement dans la mise en place de systèmes 
de contrôle efficaces. Élaboration de budgets et proposition de stratégies pour 
optimiser les coûts et améliorer la rentabilité.

•	 Fiscaliste : Spécialiste des questions fiscales et juridiques, il conseille les entreprises 
sur la gestion optimale de leur fiscalité et assure la conformité aux réglementations 
en vigueur.

cca-sorbonne-ems@univ-paris1.fr

Code RNCP : 35991
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CAP SUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE !

A l’EM-S, la professionnalisation professionnelle est au cœur 
de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les 
CFA (Formasup Paris et NumiA) et les entreprises offrent 
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou 
de parcours en alternance (contrat d’apprentissage et de 
professionalisation). 96% des étudiants ont trouvé leur 1er 
emploi dans les 6 mois après l’obtention du diplôme de M2. 
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 à l’EM-S : entre 
34-45 K€. L’Association Alumni EM Sorbonne propose un 
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de 
mentorat, des événements de réseautage, des conférences 
thématiques et l’accès à un annuaire des anciens, favorisant 
ainsi le développement de leur carrière et le maintien de liens 
solides avec l’université.

 VIVEZ L’EXPÉRIENCE ASSOCIATION À L’EM-S

L’engagement des étudiants dans la vie universitaire 
associative permet de développer des compétences qui 
contribuent à l’épanouissement personnel des étudiants et à 
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations 
de filières, plus particulièrement en Master, qui offrent des 
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques 
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant 
leur développement académique et professionnel. Également, 
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation 
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour 
promouvoir l’esprit d’entreprendre. L’EM-S compte aussi 
sur un partenariat fidèle et solide avec l’Association AGP1, 
qui organise tout au long de l’année universitaire divers 
événements pour dynamiser la vie étudiante.
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12 12
Cours obligatoire Diagnostic financier 24 0 4 4
Cours obligatoire Gestion de la trésorerie 24 0 4 4
Cours obligatoire Ingénierie financière 24 0 4 4

8 8
Cours obligatoire Opérations de restructuration 24 0 4 4
Cours obligatoire Risque, management et audit 24 0 4 4

8 8
Cours obligatoire Droit approfondi des sociétés 24 0 4 4
Cours obligatoire Droit des groupements 24 0 4 4

2 2
Cours obligatoire Anglais des affaires 24 0 2 2
Cours obligatoire Cycle de conférences 24 0 0 0

216 0 30

216 0

9 9
Cours obligatoire Management et contrôle de gestion 3 30 0 3 3
Cours obligatoire Management et contrôle de gestion 4 24 0 3 3
Cours obligatoire Management stratégique du SI 36 0 3 3

6 6
Cours obligatoire Consolidation en normes internationales 30 0 3 3
Cours obligatoire Préparation à l'UE 1 du DSCG 24 0 3 3

15 15
Cours obligatoire Méthodologie de la recherche 28 0 0 0
Cours obligatoire Mémoire 0 0 12 12
Cours obligatoire Anglais des affaires 24 0 3 3
Cours obligatoire Cycle de conférences 24 0 0 0

220 0 30

220 0
436 0 60

436 0

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP)

Volume horaire 
encadré Evaluation

CM TD Coef. ECTS

UE 2 : Préparation DSCG

Total  
216

UE 2 : Comptabilité et Audit

UE 3 : Droit

UE 1 :  Finance
Semestre 1

UE 4 : Anglais et professionnalistion

Volume horaire étudiant

Semestre 2
UE 1 : Management

Volume horaire annuel étudiant 

UE 3 : Anglais et professionnalisation

Total 
220

Volume horaire étudiant

Total annuel  
436

6 6
Cours obligatoire Droit de la concurrence 36 0 2 2
Cours obligatoire Droit des contrats 12 12 2 2

Cours obligatoire Entreprises en difficulté 36 0 2 2

11 11
Cours obligatoire Comptes de groupe 36 36 7 7
Cours obligatoire Audit 18 18 4 4

11 11
Cours obligatoire Management et contrôle de gestion 1 24 24 4 4
Cours obligatoire Management et contrôle de gestion 2 24 24 4 4
Cours obligatoire Management opérationnel du SI 18 18 3 3

2 2
Cours obligatoire Anglais des affaires 0 24 2 2
Cours optionnel Bonus Certification TOSA 0 0 0 0
Cours obligatoire Professionnalisation 6 0 VAL 0
Cours obligatoire Cycle de conférences 0 24 0 0

210 180 30

210 180

6 6
Cours obligatoire Droit pénal général et spécial 12 12 2 2
Cours obligatoire Contrôle et contentieux fiscal 12 12 2 2
Cours obligatoire Fiscalité internationale et fiscalité des groupes 12 12 2 2

12 12
Cours obligatoire Finance de marché et finance d'entreprise 24 24 4 4
Cours obligatoire Evaluation 12 12 2 2
Cours obligatoire Normes internationales 12 12 2 2
Cours obligatoire Audit SI et performance informationnelle 16 16 2 2
Cours obligatoire Company  and Management theories 12 12 2 2

12 12
Cours obligatoire Méthodologie de la recherche 17 17 0 0
Cours obligatoire Mémoire 0 0 10 10
Cours obligatoire Anglais des affaires 0 24 2 2
Cours obligatoire Cycle de conférences 0 24 0 0

129 177 30

129 177
339 357 60

339 357

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP)

Volume horaire 
encadré Evaluation

CM TD Coef. ECTS

UE 2 : Finance et management

Total  
390

UE 2 : Comptabilité et audit

UE 3 : Management

UE 1 :  Droit
Semestre 1

UE 4 : Anglais et professionnalisation

Volume horaire étudiant

Semestre 2
UE 1 : Droit

Volume horaire annuel étudiant 

UE 3 : Anglais et professionnalisation

Total 
306

Volume horaire étudiant

Total annuel  
696

Master 1

https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

