COMMUNIQUE DE PRESSE

LA COLLABORATION VIRTUELLE

A L'’INTERNATIONAL

LES EQUIPES ET COMMUNAUTES DIVERSES
ET DISTANTES

Anne Bartel-Radic et Danielle A. Taylor

Les technologies numériques ont révolutionné les
possibilités de collaboration a linternational : plus

La collaboration besoin de se retrouver physiquement pour travailler
virtuelle ensemble. Les équipes internationales virtuelles sont
a l'international devenues omniprésentes dans les entreprises et

organisations internationales. La collaboration

Les équipes et te . . .
i g - internationale prend aussi d’autres formes dans des

collectifs plus ouverts comme les communautés
virtuelles. Ces équipes et communautés se
caractérisent par une forte diversité culturelle et

linguistique.

En s'appuyant sur trois cas réels, ce livre se penche
AnnelBartel-Badic sur les processus de fonctionnement et pratiques de
SETELS 0 TEMET management de la collaboration virtuelle. Il interroge

notamment les notions de distance et de diversité et
leurs conséquences en termes de cohésion, de
confiance ou encore d'identité partagée.

Il aborde ainsi les bénéfices, mais aussi les limites de la collaboration a distance, et
donne de nombreuses clés pour les surmonter.

Ce livre offre aux responsables et aux membres des équipes et communautés
virtuelles des clés de compréhension pour décoder les dynamiques collectives. La
mise en oeuvre d'une organisation et de stratégies de communication appropriées
permet de créer des équipes et communautés internationales virtuelles durablement
performantes.

Destiné aux managers et membres d'équipes et de communautés virtuelles
internationales, aux consultants et dirigeants d'entreprises, ainsi qu'aux professeurs et
étudiants en écoles de commerce ou a l'université, ce livre permettra de mieux
comprendre la collaboration virtuelle.
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Les autrices

Anne Bartel-Radic est professeure des universités en
management a Sciences Po Grenoble - Université Grenoble
Alpes. Ses recherches portent sur la collaboration des personnes
et des organisations par-dela les frontieres -culturelles et
linguistiques.

Danielle A. Taylor est maitresse de conférences en
management a [I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et
membre du laboratoire PRISM. Ses recherches portent sur la
communication, la collaboration et la dynamique des équipes
virtuelles et multilingues.

Si ’enseignement par visioconférence interposée
affiche des bilans mitigés, ces outils ont
bouleversé la tenue de réunions, et le distanciel
ou la possibilité pour certaines personnes de
participer a distance sont devenus extrémement
courants. Et c’est ainsi que nos collaborations de
recherche a linternational ont passé un cap
depuis 2020, avec des échanges plus vivants et
plus réguliers avec des personnes dispersées a
travers le monde.
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