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INFORMATIONS PRATIQUES

(@ OBJECTIFS:

Le DU-MIP s’adresse aux étudiants de 'EM-S titulaires d’un Master 1 ou
inscrits en Master 2, et souhaitant axer leur parcours de formation sur
une professionnalisation.

Public visé : Etudiants inscrits dans
un master de I'EM-S, toutes
mentions et tous  parcours
confondus.

Admission sur dossier.

Frais d’inscription : 550€ +
cotisation CVEC Le DU-MIP correspond a une année de césure diplomante qui permet a
’étudiant de renforcer ses expériences professionnelles et son niveau
d’anglais. L’objectif ultime du DU-MIP est de favoriser ’insertion des

étudiants dans le monde du travail.

CANDIDATURES

www.ecandidat.univ-paris1.fr

P

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

i@ STRUCTURE :

Le DU-MIP se divise en trois volets :

- Approfondissement des connaissances en management : choix de
deux

cours de Master 1).

- Perfectionnement de I’anglais : préparation au TOEIC ou au TOEFL.

- Rédaction d’un mémoire de professionnalisation : sur la base d’un
stage, d’une expérience professionnelle, d’un projet associatif ou d’un
VIE a l’étranger.

Pierre MEDAN

Maitre de conférences
pierre.medan@univ-parisi.fr

ADMINISTRATION
DE LA SCOLARITE

du.mip-ems@univ-parisi.fr

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE DE

MANAGEMENT
L’Ecole de Management de la
Sorbonne est une unité académique
reconnue qui forme les futurs leaders
et professionnels dans les domaines
de la gestion et du management.
L’EM-S propose une gamme
complete de programmes reconnus
allant de la Licence au Master, alliant
enseignements théoriques rigoureux
et une ouverte sur le monde
professionnel.

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS
Grace a un corps professoral
expérimenté (80  enseignants
permanents et plus de 550
intervenants professionnels) et a des
partenariats étroits avec le monde
professionnel, ’"UFR06 prépare ses
étudiants a exceller dans les
domaines des sciences de gestion et

du management.
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Itk des UE et des enseignements nc:‘n n:’::m Coet Crédis  |Codication
Année 60

Somestre 1 4

UE 1 : Unté de connaissances (choisir 1 cours)

Théore de FEntreprise 36 0 1 4 F3011115
Comptabiité approfondie 36 0 1 4 F3011515
$ ot bqué 36 0 1 4 F3011315
Droit des contrats 36 0 1 4 F3011715
Informatique appliquée 36 0 1 4 F3071919
Economie de Minformation et de lMincertain 36 0 1 4 F3021115
Manageral economics | theory and pratice 36 0 1 4 F3021919
Economi indicators and measurements 36 0 1 4

Statistiques et introduction & féconométrie 36 0 1 4

Finance et économie comportementale 36 0 1 4

Stratégie bancaire 36 0 1 4 £3051515
RH ot management d'Equipe 36 0 1 4 F3071120
Introduction & la recherche opérationnele 36 0 1 4 F3021719
Semestre 2 56

UE 1 : Unké de connaissances (choisir 1 cours)

Gestion financiére 36 0 1 4 F3011215
Marketing (Gestion) 36 0 1 4 F3011415
Contrdle de gestion 36 0 1 4 F3011615
Techniques Quantitatives De Gestion 36 0 1 4 F3012015
Marketing (SEE) 36 0 1 4 F3022015
Stratégies Industrielies 36 0 1 4 F3011815
Outiis de traikement des données 36 0 1 4

B or 36 0 1 4 F3021615
Stratégie et décision financkre 36 0 1 4 F3021419
UE 2 : Unité de maitrise de langlais 0 40 4 20

Obtention du TOEIC (ou TOEFL) 0 40 4 20 F3U11219
UE 3 : Unté de professionnalisation 0 128 8 32

Rédaction et ¢ d'un mé 0 128 8 32 FIUIME19

CAP SURL'INSERTION PROFESSIONNELLE !

A PEM-S, la professionnalisation professionnelle est au
cceur de nos préoccupations. Des partenariats solides avec
les CFA (Formasup Paris et Numia) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou de
parcours en alternance (contrat d’apprentlssage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouvé leur 1er
emploi dans les 6 mois apres 1’obtention du diplome de M2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a ’EM-S : entre
34-45 K€. L'Association Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de reseautage des conférences
themathues et ’acces a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien deliens
solides avec 'université.

VIVEZ L’'EXPERIENCE ASSOCIATION A L'EM-S

L’engagement des étudiants dans la vie universitaire
associative permet de développer des competences qui
contribuent a I’épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particuliérement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en
favorisant leur developpement académique et professmnnel
Egalement sont propose la Sorbonne Junior Conseil pour la
realisation de mission et le Club des Entrepreneurs de la
Sorbonne pour promouvoir 1’esprit d’entreprendre. L’EM-S
compte aussi sur un partenariat fidele et solide avec
I’Association AGP1, qui organise tout au long de 'année
universitaire divers événements pour dynamiser la vie
étudiante.
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